PORTARIA PGR/MPU N.° 625 DE 9 DE DEZEMBRO DE 2010

Institui o Programa Adolescente Aprendiz no ambito
do Ministério Publico da Unido e d& outras
providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas no art. 26, incisos VIII e XIII, da Lei Complementar n.° 75, de 20/5/1993, e tendo
em vista o disposto nos artigos 424 a 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, resolve:

Art. 1° Instituir o Programa Adolescente Aprendiz no &mbito do Ministério Publico
da Unido, com o objetivo de assegurar ao adolescente aprendiz formagdo técnico-profissional
metddica, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Art. 2° Poderdo ser admitidos no programa instituido por esta Portaria adolescentes
inscritos em programa de aprendizagem voltado para a formagdo técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, promovido por servigos
nacionais de aprendizagem, escolas técnicas ou instituigdes de ensino sem fins lucrativos inscritas no
Cadastro Nacional de Aprendizagem, que tenham por finalidade a assisténcia ao adolescente e sua
formacdo, mediante atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho e, ainda, que possuam,
preferencialmente, atividades de formacao/educagdo voltadas para o publico de baixa renda familiar.

§ 1° Cabera as entidades referidas no caput, que celebrarem contrato com as unidades
gestoras do MPF, na forma prevista na Lei n.° 8.666, de 21/6/1993, selecionarem os adolescentes
aprendizes que participardo do programa, admitindo-os por meio de contrato de aprendizagem.

§ 2° A validade do contrato de aprendizagem pressupde a anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do adolescente aprendiz na escola e
inscricdo em programa de aprendizagem na forma referida no caput.

§ 3° Na celebragdao de contrato para os fins previstos nesta Portaria, as unidades
gestoras do Ministério Publico da Unido verificardo se a entidade dispde de estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como de condi¢des para acompanhar e avaliar, com zelo e diligéncia, os
resultados obtidos pelos adolescentes aprendizes.

Art 3° O adolescente aprendiz selecionado devera:

I - ter idade entre 14 (quatorze) anos completos e 18 (dezoito) anos incompletos;

IT - estar matriculado e freqlientando institui¢do formal de ensino; e

IIT - estar matriculado em programa de aprendizagem, com duracdo minima de 12
(doze) meses, oferecido pela entidade conveniada.

Art 4° O adolescente aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas diarias,
conforme horario de funcionamento da unidade gestora, no qual desempenhard atividades
compativeis com o programa de aprendizagem.



Art 5° O contrato de aprendizagem celebrado com a entidade contratada tera
duracdo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses € extinguir-se-4 no seu termo ou
antecipadamente nas seguintes hipoteses:

I - a pedido do adolescente aprendiz;

IT - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do adolescente aprendiz;

III - cometimento de falta disciplinar prevista na CLT ou na Lei n.° 8.112, de 11/12/1990;
IV - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e

V - desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem.

Art. 6° O adolescente aprendiz percebera retribuicdo equivalente a 1 (um) salario-
minimo, fazendo jus, ainda, a:

I - 13° salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

IT - concess@o de 30 (trinta) dias de férias coincidentes com um dos periodos de
férias escolares, sendo vedado seu parcelamento e sua conversao em abono pecuniario;

IIT - seguro contra acidentes pessoais em favor dos adolescentes aprendizes,
mediante apolice coletiva de seguro; e

IV - vale-transporte subsidiado.

Art. 7° Sao deveres do adolescente aprendiz:

I - executar com zelo e dedicagdo as atividades que lhes forem atribuidas;

IT - apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante aproveitamento e
frequéncia escolar;

III - efetuar os registros de freqiiéncia, sob pena de desconto proporcional no salario;

IV - comunicar imediatamente ao Supervisor, caso ocorra, a desisténcia do curso regular
e/ou de aprendizagem, bem como quaisquer outras alteragdes relacionadas a atividade escolar; e

V - fazer uso do cracha de identificagdo nas dependéncias do Ministério Publico
da Unido e devolvé-lo ao término do contrato.

Art. 8° E proibido ao adolescente aprendiz:

I - realizar atividades incompativeis com o projeto pedagodgico do programa de
aprendizagem;

IT - identificar-se invocando sua qualidade de adolescente aprendiz quando nao
estiver no pleno exercicio das atividades desenvolvidas no Ministério Publico da Unido;

IIT - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
Supervisor; e

IV - retirar, sem prévia anuéncia do Supervisor, qualquer documento ou objeto do
local de trabalho.

Art. 9° Cabera a chefia de cada unidade gestora designar um Supervisor, dentre os
servidores nela lotados, a quem competira:

I - coordenar os exercicios praticos ¢ acompanhar as atividades do adolescente
aprendiz, zelando para que elas ndo divirjam do programa de aprendizagem:;

II - promover a integragdo do adolescente aprendiz no ambiente de trabalho;

IIT - informar ao adolescente aprendiz sobre seus deveres e responsabilidades,
apresentando as normas e procedimentos internos;

IV - controlar a frequéncia do adolescente aprendiz; e

V - avaliar o desempenho do aprendiz a cada periodo de 6 (seis) meses.



Art. 10. A freqliéncia do adolescente aprendiz sera registrada diariamente através
de controle eletronico de frequéncia ou outro meio disponivel na respectiva unidade gestora.

§ 1° Caso a frequéncia ndo seja controlada por meio eletronico, cabera ao
supervisor comunicar a respectiva area de recursos humanos, até o segundo dia util do més
subseqiiente ao da ocorréncia, as alteragdes na freqiiéncia do adolescente aprendiz.

§ 2° Sera deduzido do salario do adolescente aprendiz o dia de falta, e, de forma
proporcional, as entradas tardias e saidas antecipadas.

§ 3° Compete a respectiva area de recursos humanos encaminhar relatorio mensal de
frequéncia a contratada, para fins de calculo da retribuigdo financeira devida ao adolescente aprendiz.

Art 11. As obrigagdes da entidade contratada serdo descritas em instrumento
proprio que incluird, dentre outras:

I - selecionar os adolescentes matriculados em programas de aprendizagem por
ela promovidos para os fins previstos no art. 2° desta Portaria, observando a reserva de pelo
menos 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;

IT - executar todas as obrigacdes trabalhistas referentes aos aprendizes;

IIT - garantir locais favordveis e meios didaticos apropriados ao programa de
aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente aprendiz;

IV - assegurar a compatibilidade de horérios para a participagdo do adolescente no
Programa Adolescente Aprendiz e no programa de aprendizagem, sem prejuizo da freqiiéncia ao
ensino regular;

V - acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico do adolescente
aprendiz, em relacdo ao programa de aprendizagem e ao ensino regular;

VI - promover a avaliagdo periddica do adolescente aprendiz no tocante ao
programa de aprendizagem; e

VII - expedir Certificado de Qualificagdo Profissional em nome do aprendiz, apds
a conclusdo do programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatério, e outros
documentos que se fizerem necessarios, em especial os necessarios as atividades escolares.

Art. 12. A participagdo do adolescente aprendiz no programa instituido por esta
Portaria, em nenhuma hipétese, implicara vinculo empregaticio com o Ministério Publico da Unido.

Art. 13. As despesas do Programa Adolescente Aprendiz correrdo por conta da
dotac¢do or¢amentaria do Ministério Publico da Unido.

Art. 14. Cabera a cada ramo do Ministério Publico da Unido, no ambito de sua
competéncia, implantar o Programa Adolescente Aprendiz, obedecidas as disposi¢des desta
portaria.

Art. 15. Compete ao Secretario-Geral do Ministério Publico da Unido dirimir as
duvidas suscitadas em relacdo a aplicag@o das disposicdes desta Portaria, sendo os casos omissos
decididos pelo Procurador-Geral da Republica.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2011, revogando a
Portaria PGR/MPF n° 481, de 1° de outubro de 2009.
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